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Gemeinsames Engagement

Firmen und Staat kiimmern sich um die

Wenn Tibor Tez an das vergangene
Jahr denkt, wird der 18-Jahrige
ernst. 35 Bewerbungen hat er geschrie-
ben. Nicht eine Antwort hat er erhal-
ten; nicht einmal eine Absage. , Das
fiihlt sich mies an. Mein ganzes positi-
ves Denken war weg,“ erinnert er sich.
Seit diesem Monat ist seine Laune
wieder besser. Jetzt ist er ein ,Job-
ling“ - einer von 20 Jugendlichen, die
mit Hilfe eines Praktikums den Ein-
stieg in das Berufsleben schaffen sol-
len. Das Programm ist Uppig ausgestat-
tet — personell wie finanziell. Die Inij-
tiative fiir das Projekt ergriff die Eber-
hard-von-Kuenheim-Stiftung von
BMW und die Unternehmensberatung
Boston Consulting Group. Die priva-
ten Firmen kooperieren mit der Agen-
tur fiir Arbeit, der Arbeitsgemein-
schaft fiir Beschaftigung und der
Stadt Miinchen. Geld in das Projekt
flieBt aus dem Européischen Sozial-
fonds und dem Bayerischen Sozialmi-
nisterium. ,Das ist genau die Form
von gesamtgesellschaftlichem Engage-
ment, wie sie in Sonntagsreden von Po-
litikern immer gefordert wird,“ sagte
die bayerische Sozialministerin Chris-
tine Haderthauer bei der Vorstellung
des Projekts am gestrigen Mittwoch.
In der Region Miinchen sind derzeit
4800 Menschen unter 25 J ahren als job-
suchend gemeldet. Am Angebot man-
gelt es nicht: Statistisch kénne die Ar-
beitsagentur jedem Jugendlichen 24
Ausbildungsplitze anbieten, sagt de-
ren Geschéftsfithrer Bernd Becking.
Jugendliche wie Tibor fallen trotzdem
durch das Netz der J obvermittlung,
weil ihre Noten zu schlecht sind oder
sie keinen Schulabschluss besitzen. Ti-
bor schaffte zwar einen Hauptschulab-

»Joblinge“

schluss. Weil sein Zeugnis eine Durch-
schnittsnote von 3,5 hat, ist der Ab-
schluss allerdings nicht »qualifiziert.
»Auf den klassischen Bildungswegen
verlieren wir zu viele J ugendliche. Das
sind verlorene Ressourcen, “ sagt die
Sozialministerin Haderthauer. ;

Als »Jobling* bekommt Tibor eine
zweite Chance. Rund sechs Monate
darf er sich wihrend eines Praktikums
als Mechatroniker bej BMW beweisen.
Eine klassische Bewerbung musste er
dafiir nicht verfassen. Um in das Pro-
gramm aufgenommen zy werden,
musste er sich mit den anderen Bewer-
bern in einem Vogelschutzgebiet drei
Tage ehrenamtlich engagieren. Die Zu-
verldssigsten unter ihnen erhielten ei-
nen Praktikumsplatz, :

Wie in der Privatwirtschaft

Eine grofle Anwaltssozietit iiber-
nahm eigens die Beratung fiir das Pro-
jekt, denn die Rechtsform der Initiati-
ve ist ungewdhnlich: »Joblinge* ist ei-
ne gemeinniitzige Aktiengesellschaft.
Die Organisationsform ist aus der Pri-
vatwirtschaft iibernommen: Es gibt ei-
nen Aufsichtsrat, einen Vorstand und
Aktionire. So soll Transparenz ge-
wahrleistet werden. Anders als in den
tublichen AGs kénnen die Aktionére jh-
re Wertpapiere nicht weiterverkaufen
und Renditen erwirtschaften

Bisher ist geplant, das Projekt drei
Mal zu wiederholen. Was seine eige-
nen Zukunft angeht, ist Tibor mittler-
weile optimistisch: »Wenn ich mich
richtig anstrenge, warum sollte ich
dann nicht einen Ausbildungsplatz bei
BMW bekommen?,“ fragt er in den
Raum. Laura Himmelreich




